Twoje wynagrodzenie

Z0stato zamrozone

Co trzeci
zatrudniony

ﬂ dostaje mniej

I iz w2008,
co czwarty — tyle samo
— wynika z badarn HRM
Partners.

Kiedy jesienig 2008 r. ,PB”
opublikowal tekst ,Nie idz
do szefa po podwyzke”, na por-
talach internetowych zaroilo
sie od pelnych emocji komen-
tarzy, wyrazajacych zdziwie-
nie taka teza. Menedzerowie
ipracownicy — przyzwyczaje-
nido corocznych zmian wyna-
grodzen —nie mogli uwierzy¢,
Ze czeka nas placowa stagna-
cja—skutek $wiatowego kryzy-
sugospodarczego. Od tego cza-
su mineto dziewie¢ miesiecy.
Kolejne ankiety pokazuja, ze
mieli$my racje.

Tylko albo az

Z badan przeprowadzonych
wérod  pracownikéw  po-
nad 200 $rednich i duzych
przedsigbiorstw przez HRM
Partners — firme specjalizuja-
cgsiewm.in. doradztwie ptaco-
wym — wynika, Ze mamy
do czynienia albo z zamroze-
niem wysokosci catkowitych
wynagrodzen, albo z ich obni-
zeniem. Oto fakty., Zmiany
whplacach nie odczulo 42 proc.
badanych. Biorac pod uwage
inflacje (wynoszaca w stosun-
ku rocznym 3,5 proc.) mamy
wiec wich przypadku do czy-
nieniaz realnym spadkiem wy-
nagrodzen. Nominalny spadek
odczulojuz 31 proc. badanych.
W ich przypadku miesieczna

SPRAWDZILO SIECODO JOTY

» W paZdzierniku 2008 .
Andzelika Cie$lowska,
prezes Korporacji Budowla-
nej Doraco, uprzedzata, ze
kierowang przezen firme cze-
kajq ciecia w zatrudnieniu
oraz zamrozenie ptac. Ten
scenariusz sprawdzit sie co
do joty.

— Nie zdecydowalismy sie

na ograniczenie wynagrodzen,
WyptaciliSmy nawet roczne
premie. Dopasowalismy
natomiast strukture zatrudnie-
nia do sytuacji na rynku — mo-
wi menedzer gdariskiej firmy.
Uprzedza, ze w najblizszym

wyplatazmniejszytasie srednio
o3 proc. Tylko (lubaz) 27 proc.
moze sie cieszy¢ z podwyzek,
siegajacych érednio 4 proc.

— ZauwazyliSmy stagnacje
placzasadniczych, ajednocze-
$nie wyrazne tendencje spad-
kowe wynagrodzen catkowi-
tych — méwi Krzysztof Katolo,
menedzer zespotubadaniana-
lizHRM Partners.

Atooznacza, ze pod ndz po-
szly premie. Trudno bowiem
firmom o tak dobre wyniki jak
w pierwszej czeéci 2008 1.

— Najbardziej ucierpieli pra-
cownicysektoraustugiproduk-
cyjnego, ktdrzy otrzymali w I
polowie roku érednio o 5 proc.
nizsze premie niz przed rokiem
— oblicza Krzysztof Katolo.

— Towtasnie w firmach pro-
dukeyjnych nastepowaly ogra-
niczenia wprodukeji, przesto-
je czy zmniejszanie inwestycji

czasie pracownicy nadal mo-
g4 zapomnieé o podwyzkach.
— Nawet, gdy kto$ awansuje,
nie zmieniamy mu statego
wynagrodzenia. Wéwczas
staramy sig regulowac takie
kwestie premiami — dodaje.
Pani prezes nie martwi sie

o liczbe zamowien, w tej
chwili problemem branzy jest
bardzo niska ich rentownosé.

— dodaje Karolina Sedzimir-
-Domanowska, ekonomistka
zPKOBP.

Jejzdaniem, takie tendencje
w wynagradzaniu nikogo juz
nie powinny dziwi¢.

— Zmniejszenie lub niewy-
placanie premii wwarunkach
pogorszenia koniunktury, stab-
szych wynikow finansowych
firm oraz ograniczania kosz-
toéw przez przedsiebiorstwa
wydaje sie¢ posunieciem bar-
dziej ,,akceptowalnym” przez
pracownikowniz gdyby ulegly
obnizeniu ich wynagrodzenia
podstawowe — tlumaczy.

Bardzo mocno po kieszeni
dostali specjalisci ds. sprzeda-
zy — zwlaszceza z firm produk-
cyjnych. Wich przypadku pla-
ca catkowita zmniejszyla sie
09 proc., premia — 0 15 proc.
Nie majg natomiast prawana-
rzeka¢ ich odpowiednicy
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zbranzy handlowo-dystrybu-
cyjnej. W tej grupie calkowite
pensje poszly w gore o 3 proc.,
apremie o 8 proc.

Jasny kierunek

Co nas czeka w II pdlroczu?
Zdaniem Krzysztofa Katolo
calkowite wynagrodzeniabeda
spadaly. Katarzyna Sedzimir-
-Domanowska, cho¢ mowi
onominalnym wzroscie o oko-
1o 3 proc. w skali roku, tez jest
zdania, Ze jego tempo ulegnie
oslabieniu. Wedlug ekonomist-
ki, bedzie to skutekrzadszych,
wybidrezychiniskich podwy-
zek plac, ,mrozenia” pozio-
méw wynagrodzen czy wrecz
obnizania plac przy relatyw-
nie wysokiej statystycznej ba-
zie odniesieniaz 2008 1.
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»,Na stagnacje w wynagro-
dzeniach wskazujg niedawne
badanie ,Gazelowy Indeks
Tendencji”. 69 proc. mene-
dzeréw stwierdzito, ze za-
mrozito pensje. Do obnizek
przyznato sig 18 proc. Pod-
wyzki dato 12 proc. firm. Te
tendencje zostang utrzyma-
ne takze w ciggu kolejnych
szesciu miesiecy. W 84 proc.
firm nie dojdzie do zmian,

w 8 proc. — do obnizek,

aw 8 proc. — do podwyzek.



