Sygnaly z rynku s3 jedno-
znaczne: spowolnienie go-

w postaci dramatycznie
zmieniajacych sie danych

makroekonomicznych, co-.

razczesciej przeklada sie na
sytuacje konkretnych firm i
ich pracownikéw. Wielu z

Jak przedstawiaja sie wyna-
grodzenia pracownikéw w ca-
fi lym kraju? Z danych HRM
Partners wynika, ze podob-
me)ukwubleg!ychlatachna]-

| lepiej zarabia si¢ na Mazow-
szu. Dotyezy to wszystkich
sektoréw rynku. - Na poziom
plac wwojewodztwie najwiek-
; szy wplyw ma Warszawa. Wy-
| nika to z ulokowania tu wiek-
szo$c1 central zarzadezych
! czy wsparcia biznesu duzych
| ogdlnopolskich firm. Dzieki
temu stolica charakteryzuje

| sie duz liczba wysoko wy-
kwalifikowanych specjalistow.
W ostatnich latach zapotrze-
bowanie na dosw;adczonych

pracownikow
ich dostepnosé na lokalnym

ryrﬂnLAdowgodochodzq
‘wysokie oczekiwania

we pracownikow, wymksqaee
z podazy pracownikéw goto-

wych do zatrudnienia i kosz-

tow utrzymania w Warszawie

- moéwi Krzysztof Katolo, me-

nedzer zespolu badan i analiz
z HRM Partners.

Powyzej Sredniej krajowej
‘zarabia si¢ tez w woj
twach dolnoslaskim, $laskim,
malopolskim, opolskim i po-
morskim. Wszystkie one sq
pod wzgledem inwestycyjnym
bardzo atrakeyjne. - W ostat-

. pracownicy branzy

farmaceutycznej,
niezle pod tym
wzgledem wypada
bankowos$¢ ;
i produkcja.
Najgorzej jest

w komunikacji

nich latach powstalo tu wiele

zakladow produkcyjnych, cen-

tréw ustug wspélnych i inzy-
nieryjnych, a funkcjonujace
juz firmy zaczely sie dyna-
miczniej rozwijaé. Automa-
tycznie zmniejszyla sig podaz
gotowych do zatrudnienia
pracownikéw, powodujgc
ostrg konkurencje na wyna-
grodzenia migdzy pracodaw-
cami, w regionach dolnosla-
skim i §laskim przybierala ona
nawet formy masowego pod-
kupywania  pracownikow
przezlokalnych konkurentow.
Na efekty nie trzeba bylo cze-
kaé - region dolnoslaski, slaski
i malopolski znalazly sie¢ w
ciaggu kilku lat w czolowee wo-
jewodztw o najwyzszej dyna-
mice plac i naleza do najlepiej

wynagradzanych w Polsce
~ tlamaczy Katolo.

Lodzkie na

samym koficu

Mimo bliskosci do najlepiej
zarabiajacej w Polsce War-
szawy na najslabsze pensje

Kryzysowe ptace,

mogyg liczyé¢ zatrudnieni w
wojewodztwie 16dzkim. - Jest
ono relatywnie niedawno od-
krytym przez inwestoréw re-
gionem, dlatego mimo no-
wych inwestycji w ostatnich
trzech latach nie dogonil on
przecigtnych plac ogélnopol-
skich. Nowo lokowane w tym
regionie inwestycje charak-
teryzuja sie gléwnie zapotrze-
bowaniem na szeregowych
pracownikéw produkeyjnych,
ktorych dostepnosé jest na
zadowalajacym poziomie -
méwi Katolo. Jego zdaniem w
gorszej sytuacji sa natomiast
wojewddztwa lubuskie i lu-
belskie. Cho¢ érednie pensje
sg tu wyzsze niz w 16dzkim, to

wydm sie one by¢ tymi, kto-

. re na ostatniej koniunkturze

gospodarczej skorzystaly re-
latywnie najmniej, bo nowe
inwestycje sa w tych regio-
nach sporadyczne.

Kokosy za prace
w farmacji

Z danych o wynagrodzeniach
Oinych grup pracow-

nikéw wynika, ze naulepsze
pensje otrzymuja pracownicy
branzy farmaceutycznej, do-
brze, choé nie na wszystkich
stanowiskach, jest tez w ban-
kowosci i produkeji. - Sektor
ze wzgledu na swo-

!inansowy !
ja specyfike zatrudnia wielu

Srednie miesigczne wynagrodzenia w branzach - kwoty brutto

Q;A . Transport = Produkcja w ~ Bankowo$¢  Farmacja
m—a | 24580 | 33540 34470 39170
Kierownicy =~ 8760 | 9460 IOL, 1350 | 9500
Specialisi | 4810 | 5490 | S0 5250 5650
Pracownicy | 2470 | 3190 2900 3260 2560
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ekspertow, ktorzy sa bardzo
dobrze wynagradzani w sto-
sunku do innych branz. Do-
skonale oplacane sg réwniez
_stanowiska zarzadecze oraz
wyzsi menedzerowie. To te
dwie grupy stanowisk nadaja
ton poziomom wynagrodzen
w bankowosei. Podobnie
przedstawia si¢ sytuacja w
branzach technologicznej i
farmaceutycznej, gdzie zatrud-
nia sie wysoko wykwalifikowa-
nych pracownikow o unikalnej
wiedzy zaréwno na stanowi-
skach kxewmuczych jakispe-

ahstycznych méwi Katolo.
Okazuje si¢ natomiast, Ze bar-
dzo kiepsko na tym tle wypada-
ja zatrudnieni w branzy trans-
portowej. Dla przykladu pensje
dyrektoréw sg Srednio 015 tys.

¢ 2zl nizsze niz w farmacii. - Wy-

nika to z faktu, ze mamy tu do
czynienia z bardziej powtarzal-
nymi procesami i wystandary-
zowanymi produktami. Ale
inna jest tu tez struktura za-
trudnienia. Branze takie jak
bankowosé czy farmacja w
przewazajacym stopniu za-
trudniajg specjalistéw i kierow-
nikow, podezas gdy w produk-
¢ji i transporcie wigkszos¢ to
specjalisei i pracownicy szere- -
gowi - mowi Katolo.

Jak bedzie dalej? Trudno
prognozowa¢ cokolwiek ze
stuprocentowa pewnoscia,
alesygnaly z rynku wskazuja,
Ze na razie lepiej nie bedzie. -
Pierwsze efekty
nia dynamiki plac z ok. 11
proc. w 2008 do 8 proc. mogli-
smy zaobserwowaé juz w
pierwszym kwartale tego ro-
ku. Na podstawie deklaracji
uczestnikow naszych badan
placowych mozemy wniosko-
waé, ze tegoroczne wzrosty
plac beda raczej kosmetyczne
isiegna Srednio 2~ 3 proc., ale
w takich branzach jak pro-
dukeja czy. transport raczej
nie bedzie ich w ogdle - pod-
sumowuje Katolo.



