Czujemy kryzys

ryzys dotart do Polskii ma

wplyw na polityke personal-
na firm - wynika z badania
przeprowadzonego w marcu
przez firme doradcza HRM
partners oraz serwis rekrutacyj-
ny GazetaPraca.pl. Ponad
potowa respondentéw odczuta
juz jego skutki (53 proc.), ktére
w hajwiekszym stopniu dotkne-
ty kierownikow liniowych
(62 proc.).

»Zaciskamy pasa”
Wiekszos¢ pracownikow
dopuszcza rezygnacje firmy
zimprezintegracyjnych (94
proc.), redukcje programéw
szkoleniowych (78 proc.)

i akceptuje ograniczenia

w dostepie do dodatkowych
$wiadczen, takich jak opieka
medyczna czy zajecia sportowe
(61 proc.). Dla ratowania swoich
miejsc pracy 51 proc. pracowni-
kow jest gotowych zrezygnowaé
z podwyzki, a 42 proc. zaakcep-
tuje zmniejszenie premii.

Redukcja wynagrodzen
nawet o 25%

Zdaniem respondentow,
pracodawcy wprowadzili juz
szereg oszczednosci w ptacach
- 56 proc. 0sob wskazuje na
wstrzymanie przez ich firmy
podwyzek ptac, a 35 proc. na
redukcje premii. 24 proc.
badanych dotknely te oszczed-
nosci osobiscie, przy czym
najliczniejsza grupe stanowia tu
pracownicy na stanowiskach
wykonawczych (28 proc.). Skala
deklarowanych obnizek ptac
jest bardzo duza. 39 proc.
badanych twierdzi, ze ich
wynagrodzenie spadto o ponad
25 proc.

Najwieksze spadki ptac dotkne-
ty dyrektoréw - ponad potowie
respondentow z tej grupy
obnizono wynagrodzenie

o wiecej niz jedng czwartg
pierwotnej pensji. Jednoczesnie
wiekszo$¢ badanych z wszyst-
kich grup stanowisk jest gotowa
rozmawiac o obnizce ptac (57
proc.), by ocali¢ swoje miejsce
pracy. opr. (hap)
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