GAZETA WYBORCZA (PRACA)

Pensja mniejsza,
ale praca pewna

ee Pracownicy sg gotowi na zamro-
Zenie plac, czasowe zmniejszenie wy-
miaru etatu lub prace w innym zes-
pole, byle tylko mie¢ gwarancje za-
trudnienia — wynika z najnowszego
badania ,,Rynek pracy w czasach tur-
bulenc;ji”.

Badanie na stronach portalu Gaze-
ta.Praca.pl prowadzila firma HRM
partners. Mialo odpowiedzie¢ na
pytanie, jak obecna sytuacje w fir-
mach oceniaja pracownicy - w an-
kiecie wzieto udzial 1757 osob. Po-
twierdzily sie gtéwne wnioski opi-
sane przez ,Gazete” z pierwszej cze-
$cibadania dla firm ,HR w czasach
turbulencji”. Z raportu wynika, ze
kryzys dotknat bezpo$rednio wiek-
szo$¢ pracownikow. Tak twierdzi
53 proc. badanych, ponad jedna trze-
cia (35 proc.) uwaza, Ze raczej nie
odczuta jeszcze bezposrednio skut-
koéw kryzysu.

Polacy zdazyli sie juz przyzwy-
czai¢ do pogarszajacej sie sytuacji
ekonomicznej. Pracownicy sa go-
towinarézne formy zaciskania pa-
sa, a ich pomysly na oszczednosci
w zakresie kosztéw pracy sa podob-
ne do tych, ktére podejmuja praco-
dawcy.

Jak wynika z raportu HRM Par-
tners i GazetaPraca.pl, zdecydowa-
na wiekszo$¢ pracownikéw nie ma
nic przeciwko oszczedno$ciom, je-
§lichodzi o $§wiadczenia dodatkowe
-az94 proc. pracujacych zgadza sie
narezygnacje firmz imprez integra-
cyjnych. Badani nie maja tez nic prze-
ciwko zmniejszeniu liczby szkoleni
- 78 proc. pytanych, a takze ograni-
czeniom w dostepie do §wiadczen
medycznych (61 proc.).

Co jeszcze wynikazraportu? Az
51proc. badanych akceptuje brak
podwyzek w tym roku, a 42 proc. pra-
cownikéw zgodzi sie nawet na
zmniejszenie premii. Na tym jednak
nie koniec wyrzeczen ze strony pra-
cownikow. 57 proc. z nich dopuszeza
nawet obniZenie pensji w zamian za
gwarancje pracy, co drugi pracow-
nik zgodzi si¢ na dodatkowe urlopy,
a7lproc. 0s6b jest gotowych naprze-
niesienie do innego dzialu.

Najgorze]j pracownicy odnosza
si¢ do zmian w umowach o prace.
I'tak przeniesienie na inne, nizsze

stanowisko zaakceptowalabyjedynie
co piata osoba (21 proc.). Na przenie-
sienie do innego miasta wyraziloby
zgode 29 proc. badanych.

Czy pracujacy odczulijuzkryzys?
Osobiscie - co czwarty pracownik
(24 proc.). Najbardziej - pracownicy
na stanowiskach wykonawczych
(28 proc.), najmniej dostato si¢ mene-
dzerom. Tylko co piaty z nich stracit
finansowo.

Najpézniejiw nieco mniejszym
stopniu pogorszenie sytuacji odezu-
lipracownicy sektora publicznego (46
proc. ankietowanych w sektorze pu-
blicznym przy 54 proc. w sektorze pry-
watnym). Co ciekawe, grupa najbar-
dziej dotknieta przez kryzys sa kie-
rownicy liniowi (62 proc.).

Piotr Sierocinski, dyrektor gene-
ralny HRM Partners, zauwaza zmia-
ne po stronie pracownikow, jaka po-
Jjawilasie przy okazjikryzysu.- W po-
przednich badaniach pracownicy,
wskazujac, kogo powinny w firmach
obja¢ programy redukeji kosztow,
wskazywali gléwnie na osoby w wie-
ku emerytalnym i nowo zatrudnio-
nych. Dzi§ ponad 38 proc. badanych
wskazalo na pracownikow nieefek-
tywnych - méwi Sierocifiski.

DARiusz BRzoSTEK

W badaniu wzigto udziat 1757 os6b
— préba byta reprezentatywna,
obejmujgca wszystkie grupy
demograficzne oraz obszar
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